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In deze nieuwsbrief van september 2024 gaan we het hebben over de footprint van 

afgelopen halfjaar en brengen we je op de hoogte van de laatste ontwikkelingen. 

 

 

Footprint 2024-1H 

Reductiedoelstelling:  

Vanaf dit jaar hebben wij een nieuw reductieplan opgesteld, 

per jaar willen wij 2,00 CO2 uitstoot in scope 1 & 2 reduceren. 

2023 zal hierbij het nieuwe referentiejaar zijn. Om deze 

doelstelling te behalen dienen voor we voor 2024-1H een 

reductie van 1,00 ton CO2 op scope 1 & 2 te realiseren.  

 

Onze CO2-uitstoot is onder te verdelen in drie scopes:  

− Scope 1: Fossiele brandstoffen;  

− Scope 2: Elektriciteit;  

− Scope 3: Gereden kilometers. 

Deze scopes zijn ieder ook weer onder te verdelen in 

categorieën. Elke categorie wordt uitgedrukt in ton CO2.  

 

In het afgelopen jaar hebben wij als Megaborn 36,10 ton CO2 uitgestoten. Onderverdeeld onder 

de scopes ziet het er zo uit: 

− Scope 1: 5,21 ton CO2; 

− Scope 2: 10,85 ton CO2; 

− Scope 3: 20,04 ton CO2. 

 

 
 

 

In bovenstaande grafiek is te zien dat wij als Megaborn de gestelde doelstelling van 27,40 ton CO2 

ruimschoots hebben behaald. 

 

 

2020 2021 2022 2023 REF 2024 2025 2026 2027 2028

Werkelijk 26,05 29,45 32,87 28,40 16,06

Reductieplan 33,38 31,72 30,06 28,40 27,40 26,40 25,40 24,40 23,40
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In bovenstaande cirkeldiagram is de CO2-uitstoot per categorie afgebeeld. Sinds voor onze kantoren 

in Gouda en Waardenburg groene energiecontracten zijn afgesloten is deze uitstoot drastisch lager 

dan die van 2023 (4,81 t.o.v. 0,82 ton CO2) terwijl het verbruik relatief gelijk is gebleven. Tevens is 

dit het eerste halfjaar dat alle zakelijke auto’s in het wagenpark elektrisch zijn, een mooie mijlpaal! 

 

 

Externe audit 2024 

 

Op woensdag 11 september is het weer tijd voor de externe 

audit door SGS. Dan worden de prestaties van ons bedrijf weer 

beoordeeld. We zijn nu druk bezig met het voorbereiden voor 

deze audit. Tijdens deze audit zullen enkele werknemers 

geïnterviewd worden met vragen over de CO2-prestatieladder, 

ben je benieuw of heb je vragen, aarzel dan niet om contact met 

een van ons op te nemen. Ons Energie Management Actieplan 

(EMA) is tevens weer geüpdatet, hierin worden acties 

opgenomen die wij als Megaborn nemen om te verduurzamen 

en welke acties zijn afgerond. Benieuwd, kijk dan eens hier. 
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https://www.megaborn.com/over-ons/co2-prestatieladder
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Waarom eigenlijk? 

‘What’s in it for me?’… is een veel voorkomende vraag als het gaat om nieuwe dingen die een 

ander persoon wilt implementeren en hoopt dat jij participeert. Het is vaak moeilijk om mensen 

mee te krijgen in een verhaal waarbij het niet meteen duidelijk is wat we er zelf aan hebben, 

maar waar je mogelijk wel de effecten van gaat ondervinden. Dit geldt dan ook voor de CO2-

prestatieladder van de SKAO (Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden en Ondernemen). Wat 

hebben we hier nou eigenlijk aan? Als werknemer maar ook als bureau? 

 

1. Het zorgt voor een frissere organisatie die 

niet alleen bezig is met haar klanten, maar 

ook wilt meedraaien met de laatste ont-

wikkelingen. Daarmee open staat voor 

verbetering van een gezonde werkvloer en 

meer open staat naar de buitenwereld. Dat 

Megaborn wilt bijdragen aan een betere 

omgeving/wereld; 

2. Naar de buitenwereld versterken wij het 

imago en inspireren we hiermee ook andere 

bedrijven binnen de civiele sector; 

3. Megaborn bespaart op langer termijn geld 

voor het bureau. Bijvoorbeeld in de vorm van 

lagere energiekosten; 

4. Megaborn krijgt economisch voordeel bij 

bepaalde aanbestedingen. Hoe hoger het 

niveau van CO2-reductie, hoe meer 

gunningsvoordeel we krijgen bij de gunning 

van een opdracht.  

 

 

Ideeën? 

 

Heb jij een goed idee op het gebied van verduurzaming die wij 

als Megaborn zouden kunnen doen, klein of groot of hoe gek dan 

ook. Je kunt altijd een mailtje sturen naar John, Arjen en/of Tom. 


